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Checklist operativa Al per HR e recruiter

Documento di supporto del portale Umanita Aumentata / Al Front Lab.

Questa checklist aiuta recruiter, HR generalist, talent acquisition specialist e persone che seguono
onboarding o comunicazione interna a sperimentare | Al con piu ordine, senza perdere qualita del

giudizio, equita e attenzione ai dati delle persone.

1. Parti da un uso preparatorio, non decisionale

Scegli attivita dove | Al puo aiutare a preparare materiali o riordinare informazioni:

bozze di job description

sintesi di colloqui e note

FAQ di onboarding

riordino di policy e comunicazioni interne

Evita di usarla per decidere da sola chi avanzare, escludere o valutare.

2. Definisci quali dati restano fuori

Prima della prova pilota chiarisci:

e quali CV o dati personali non possono essere inseriti
e quali note sensibili restano fuori dagli strumenti pubblici

e quali informazioni vanno anonimizzate

3. Mantieni umano il giudizio finale

L Al puo supportare la preparazione. La decisione resta umana. Questo vale per:

shortlist

feedback verso candidati

valutazioni di performance

comunicazioni con impatto sulle persone



4. Controlla tono, bias e plausibilita

Ogni output va riletto per evitare:

e linguaggio poco inclusivo
e riassunti fuorvianti
e criteri impliciti o discriminatori

e testi plausibili ma non aderenti al contesto reale

5. Scegli un caso pilota piccolo

Meglio iniziare con un flusso limitato e ripetitivo:

e una serie di FAQ di onboarding
e una bozza standard di job description

e un supporto alla sintesi di colloqui

6. Chiudi la prova con una verifica semplice

Dopo alcune settimane chiediti:

abbiamo risparmiato tempo utile?

il team ha lavorato con piu chiarezza?

sono emersi rischi o bias da correggere?

il valore creato giustifica il metodo adottato?

Domande chiave per il team HR

e Quale attivita vogliamo alleggerire senza automatizzare il giudizio sulle persone?
e Chi controlla gli output prima che vengano inviati o usati?

e Quali dati non devono entrare nello strumento?

e Come evitiamo effetti discriminatori o scorciatoie poco trasparenti?

e Quale segnale ci dira se la prova pilota ha davvero aiutato?

Passo successivo

e Readiness check: https://www.aifrontlab.com/it/valuta-la-tua-preparazione-all-ai/
e Verticale HR: https://www.aifrontlab.com/it/per-professionisti/ai-per-hr-recruiter/

e Webinar introduttivo: https://www.aifrontlab.com/it/eventi-webinar/webinar-introduttivo-ai-

professionisti-team/



Fonte: www.aifrontlab.com

Uso consigliato: confronto interno, webinar, workshop, orientamento operativo.



